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LE MOT DU PRESIDENT

Chez Jacir ,  nous sommes profondément engagés à contribuer à un avenir durable en
alignant nos activités et nos stratégies sur les Objectifs de Développement Durable
(ODD) des Nations Unies.  

Nous croyons fermement que les entreprises ont un rôle crucial  à jouer dans la
création d'un monde plus équitable et respectueux de l 'environnement.

En intégrant ces objectifs dans notre stratégie d'entreprise,  nous nous efforçons de
créer une valeur durable pour nos parties prenantes et de contribuer posit ivement à la
société et à l 'environnement.  

Nous sommes f iers de notre engagement envers les ODD et nous continuerons à
travai l ler avec détermination pour atteindre ces objectifs ambitieux.

Doïc Hordern
CEO Jacir

1



ÉNERGIE PROPRE ET D'UN COÛT ABORDABLE :
Nous avons adopté des pratiques énergétiques durables,
incluant l 'amélioration de l 'eff icacité énergétique dans nos
opérations.

Uti l isation d’énergie renouvelable sur les sites industriels
entre 2,2 et 100%

NOS ACTIONS CLEFS CHEZ JACIR

EAU PROPRE ET ASSAINISSEMENT :
Nous offrons des solutions de refroidissement adiabatique
permettant une consommation d’eau très faible,  participant
ainsi  à la gestion durable des ressources en eau.

Réduction de la consommation d’eau par un facteur de 10
à 15 chez nos cl ients ayant adopté une solution
adiabatique en remplacement d’une tour de
refroidissement

CONSOMMATION ET PRODUCTION RESPONSABLES :
Nous mettons en œuvre des pratiques de production et de
consommation durables,  en réduisant les déchets et en optimisant
l 'uti l isation des ressources.

Métaux recyclés :  216 tonnes
Bois,  papier,  carton, plastique recyclés :  133 tonnes

TRAVAIL DÉCENT ET CROISSANCE ÉCONOMIQUE  :
Nous nous engageons à offr ir  des conditions de travail  sûres et
équitables,  tout en favorisant la croissance économique durable à
travers des pratiques commerciales responsables.

CA 39,5 mil l ions € en 2024
158 salariés Jacir
Chiffre d’affaires par salarié Jacir  :  250 k€

METTRE EN PLACE UNE INFRASTRUCTURE RÉSILIENTE, PROMOUVOIR
UNE INDUSTRIALISATION DURABLE QUI PROFITE À TOUS ET
ENCOURAGER L’INNOVATION   :
Nous développons et maintenons des infrastructures durables qui
minimisent l ' impact environnemental ,  nous investissons régulièrement
en Recherche et Développement pour rendre plus performants les
matériels et systèmes de refroidissements fabriqués sur mesure.

Montant des investissements /  crédits recherche en R&D :  589 000 €
 soit 1 .5% du CA.

LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE  :
Nous prenons des mesures concrètes pour réduire notre empreinte
carbone et soutenir des init iatives visant à atténuer les effets du
changement cl imatique.

4 277 T CO2 (bilan carbone)
Réduction du tonnage CO2 de 96% visant la neutral ité carbone en
2050, en cohérence avec les objectifs cl imatiques européens et
mondiaux

ÉDUCATION DE QUALITÉ :
Nous investissons dans des programmes de formation continue
pour nos employés et soutenons des initiatives éducatives dans
les communautés locales.

Nombre d’heures moyen de formation par salarié :  4,5 h
Nombre d'heures de formation sur les achats responsables
en école d’ ingénieurs :  18 heures /  32 élèves 
Nombre d'heures de formation sur l ’éthique en école
d’ingénieurs :  6 heures /  100 élèves 
Nombre d’alternants pour accompagnement enseignement
en entreprise :  10 /  158 salariés Jacir  

ÉGALITÉ ENTRE LES SEXES  :
Nous promouvons activement l 'égalité des genres au sein de
notre entreprise,  en garantissant des opportunités égales pour
tous et en soutenant les femmes dans des rôles de leadership.

Pourcentage de salariées femmes :  20%
Pourcentage de femmes cadres :  18 %
Pourcentage de femmes au Comité de Direction :  25%
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NOS ENGAGEMENTS

Afin de répondre aux enjeux environnementaux,  sociétaux et éthiques
devenus primordiaux dans notre société,  JACIR est engagé de façon
volontaire dans une démarche de Responsabil ité Sociale et
Environnementale.  
Envisagée comme un gage de progrès et de pérennité,  el le se dessine
comme la clé d’une croissance partagée,  profitable pour l ’entreprise,  ses
collaborateurs,  ses partenaires et plus largement la société civi le et
l ’environnement au sein desquels nous évoluons.  
Nous œuvrons pour :

L ’amélioration du bien-être au travai l
Le renforcement du sentiment d’appartenance
Le développement des compétences
L’amélioration de la communication interne
La qualité de vie au travai l
La valorisation des valeurs éthiques
L’augmentation de la satisfaction au travai l

Les engagements de JACIR sont formalisés par une charte de
Responsabil ité Sociale et Environnementale (RSE).
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RÉALISATION DES OBJECTIFS 2024

Nous sommes f iers d'annoncer que notre entreprise a obtenu la médail le de bronze EcoVadis
pour notre performance en matière de responsabil ité sociétale des entreprises (RSE).  Cette
reconnaissance prestigieuse reflète notre engagement continu envers des pratiques durables
et éthiques.

Pourquoi cette médaille est importante :
Transparence et fiabilité :  
La médail le de bronze EcoVadis est une preuve tangible de notre transparence et de notre
fiabil ité dans la gestion de nos impacts environnementaux,  sociaux et éthiques.

Amélioration Continue :  
Cette distinction nous encourage à continuer à améliorer nos pratiques et à viser des
standards encore plus élevés en matière de durabil ité.

Confiance des Parties Prenantes :  
Nos cl ients,  partenaires et investisseurs peuvent avoir  confiance en notre engagement envers
des pratiques responsables et durables.

Nos Actions Clés 2024 sont décrites dans les paragraphes suivants.

Nous remercions EcoVadis pour cette reconnaissance et nous nous engageons à continuer à
progresser dans notre parcours vers la durabil ité.  

Ensemble,  nous pouvons créer un avenir meil leur et plus responsable.

MÉDAILLE DE BRONZE 
ECOVADIS
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RÉALISATION DES OBJECTIFS 
2024

Nous sommes f iers de partager les résultats de notre bi lan carbone,  qui inclut les
émissions des scopes 1 ,  2 et 3 .  

Cette analyse approfondie démontre notre engagement à réduire notre impact
environnemental et à contribuer à la lutte contre le changement cl imatique.

Nous sommes déterminés à poursuivre sur cette voie et à continuer à améliorer nos
pratiques pour un avenir plus vert et plus durable.  
Ensemble,  nous pouvons faire la différence.

BILAN CARBONE -SCOPE 1,2 & 3

274
275

295

306

386

585

2156Total 
4277 tCO² eq/an

tCO² e par source d’émission
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ACTIONS

Santé
Nos initiatives RSE incluent des mesures pour améliorer les conditions
de travail, la santé et la sécurité des employés afin de produire un
environnement de travail plus sûr et plus agréable.

En 2024, nous avons mené des actions visant à prévenir l’exposition au
bruit.

Le bruit constitue une nuisance importante et peut provoquer, outre la
perte de l'audition, fatigue, stress, effets cardiovasculaires, nausées et
insomnies. 

Sur les sites Jacir, le seuil de nocivité de 80 dB(A) (pour une exposition
de 8h/j) peut être atteint dans les ateliers, à l’occasion du
fonctionnement continu de la poinçonneuse, ou des pics sonores
répétés liés à l’utilisation de boulonneuses.
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ACTIONS

Santé

Afin de prévenir les risques liés au bruit, nous avons choisi de rendre le
port de protections auditives obligatoire dans les ateliers.

Pour le confort des salariés, nous avons proposé de leur attribuer des
protections auditives moulées sur mesure. 

C’est une protection spécialement conçue et adaptée à la
morphologie de la personne, à son audition et à son environnement.
Nous avons organisé des formations et continuons à sensibiliser notre
personnel aux dangers du bruit et à ses effets sur la santé, tels que la
perte auditive, le stress et les troubles du sommeil.

En apprenant à identifier et à gérer les risques liés au bruit, nous
souhaitons que nos collaborateurs adoptent des comportements plus
sûrs, ce qui réduit le nombre d'accidents et de maladies
professionnelles.
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ACTIONS

Social

Recrutement :

Nous avons pour objectif de prévenir toute forme de discrimination
lors de la phase de recrutement de nos collaborateurs.

Nos actions garantissent que tous les candidats, indépendamment de
leur origine, sexe, âge, handicap, ou autres caractéristiques protégées,
ont une chance égale d'être considérés pour un poste.

Nous souhaitons attirer une diversité de candidats, pour enrichir notre
organisation et apporter des perspectives variées.
Ainsi, nous mettons un point d’honneur à ce que nos offres d’emploi
soient inclusives.
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ACTIONS

Social Gestion de carrière et formation :

Evaluation

Dans une volonté de modernisation et d'adaptation à nos nouvelles
façons de travailler, nous avons décidé de dématérialiser les entretiens
(individuel/professionnel/état des lieux), auparavant réalisés au format
papier. 

Cette évolution s’inscrit pleinement dans une logique d’amélioration
continue de nos pratiques RH.
Grâce à notre SIRH, déjà utilisé pour la gestion de la paie, les entretiens
sont désormais accessibles en ligne. 
Cette solution simplifie la préparation et le lancement des campagnes,
tout en permettant d'automatiser certaines étapes du processus.

Elle offre également une meilleure traçabilité, facilite le suivi des
entretiens, réduit considérablement l’usage de papier.
Une démarche plus écologique, permettant une gestion fluide et
d’accélérer des suivis des entretiens individuels.
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ACTIONS

Social
Formation :

Grâce à notre SIRH, le recensement des besoins en formation est
désormais facilité : les collaborateurs peuvent formuler leurs
demandes directement à tout moment.

Taux de mobilité : 20 %

Perfectionnement professionnel :
De nombreuses formations internes ou externes sont dispensées tout
au long de l’année : formations par un organisme, par formateurs
internes en session ou à l’occasion de séminaires.
Jacir travaille sur la mise en place en 2025 d’une plateforme accessible
à distance par les collaborateurs.
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Notons l ’entrée en vigueur, le 01.10.2024, de notre nouvel
accord relatif à la prévention et à la lutte contre le

harcèlement moral,  sexuel ainsi que les agissements
sexistes au sein de JACIR.

Cet accord s’ inscrit  dans notre engagement à garantir  un
environnement de travail  respectueux et bienveil lant pour
chacun.

I l  vise à renforcer nos actions de prévention et à offr ir  un
cadre clair  pour réagir eff icacement face à toute forme de
comportement inapproprié.  

Le respect des règles établies et la vigi lance de chacun sont
essentiels pour garantir  un cadre de travail  sain,  inclusif  et
sécurisé.

Des référents CSE et des référents entreprise en matière de
lutte contre le harcèlement,  ont été désignés et formés.  

I ls  peuvent ainsi  identif ier les signes de harcèlement,
intervenir rapidement et offr ir  un soutien adéquat aux
victimes.
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Le travail  des enfants est une grave violation 
des droits de l 'enfant. 

Jacir  a mené en 2024 une action de sensibil isation auprès de
la direction afin d’appuyer notre engagement contre toutes
les activités qui privent les enfants de leur enfance,  de leur
potentiel  et de leur dignité,  et nuisent à leur scolarité,  santé,
développement physique et mental .

L ’objectif  est désormais de vérif ier que nos chaînes
d'approvisionnement ne recourent pas au travail  des enfants.  
Des audits sont planif iés en 2025.
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COLLABORATIF

Octobre Rose 

Journée des droits
de la femme
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COLLABORATIF

Secret Santa Cofinair Summit
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ENVIRONNEMENT

Nous avons mis en place des init iatives pour réduire notre
empreinte carbone et optimiser l 'uti l isation des ressources
naturel les.

Trajectoire de Réduction des Émissions de Gaz à Effet de
Serre:  
Af in de contribuer activement à la lutte contre le changement
climatique,  nous avons défini  une trajectoire ambitieuse de
réduction de nos émissions de gaz à effet de serre.

I l  s ’agit  d’objectifs ambitieux mais atteignables par le groupe en
mettant en place différentes actions physiques,
organisationnelles,  comportementales et réglementaires et en
réalisant un suivi  régulier de ses émissions année après année
notamment au travers d’un bilan carbone.  

Cette trajectoire sera à aff iner au travers d’un schéma directeur
bas-carbone en fonction des objectifs de réduction du secteur
industriel ,  des objectifs d’évolution du groupe ainsi  que des
évolutions des facteurs d’émissions et de projection des
énergies.
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ENVIRONNEMENT

Mesures relatives à la gestion de l ’eau & Mesures relatives
aux matières dangereuses :  

La passivation de soudure manuelle est un processus essentiel
pour améliorer la résistance à la corrosion des soudures,
notamment sur les aciers inoxydables.
Le procédé chimique prévoit  un nettoyage puis un décapage à
l ’acide pour enlever les couches d'oxyde formées lors du
soudage. On applique ensuite de l 'agent de passivation à base
d'acide formant une couche protectrice sur la soudure.
Puisqu’i l  y  a uti l isation de produits chimiques corrosifs ,  après la
passivation,  i l  est important de r incer la surface pour él iminer
tout résidu de l 'agent de passivation.

Afin de réduire l ’exposit ion de nos salariés aux r isques
chimiques,  et de réduire notre impact environnemental sur
l ’eau (consommation,  rejets) ,  nous avons changé le mode
d’application classique.

Désormais,  l ’opérateur applique au pinceau une quantité
réduite d’électrolyte,  de classe de danger moindre (cf
photo ci-dessous) .  I l  n’y a plus de r inçage,  les soudures
passivées sont essuyées,  et les chiffons souil lés traités.
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MESURES RELATIVES A LA
GESTION DES DECHETS

1
TRIER

Conserver que le 
stricte nécessaire

2
RANGER

Situer les choses/
outils au bon
emplacement3

NETTOYER
Remettre en état

de propreté et détecter
les anomalies

4
RENDRE 

STANDARD

Rendre évident
avec des 

indicateurs 
visuels

5
RESPECTER

Assurer le maintien des 
bonnes pratiques

La 
méthode

5 S

La méthode des 5S est une
approche systématique qui vise
à créer et à maintenir un espace
de travai l  ordonné, propre et
eff icace.

Jacir  planif ie et déploie la méthode sur les différents postes de travai l .  En 2024,  un
chantier a été mené dans notre atel ier tôlerie,  centre névralgique de nos activités de
fabrication.
Les objectifs :

Amélioration des conditions de travai l  et du bien-être de tous les employés de
l ’atel ier 
Économie de temps et d'énergie.
Amélioration de la gestion de production et de l ' implémentation des projets
Amélioration de la gestion des chutes en production :  traçabil ité,  stockage et
réuti l isation.
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MESURES RELATIVES A LA
GESTION DES DECHETS

Action dans nos usines !
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Projets, déplacements et salons
Jacir et le Groupe COFINAIR 

changent leur approche marketing 

COLLABORATIF - IMPACT MARKETING

D a n s  l e  c a d r e  d e  l a  s t r a t é g i e  R S E  d e  l ’ e n t r e p r i s e ,  l e  s e r v i c e  m a r k e t i n g  a  i n i t i é
p l u s i e u r s  a c t i o n s  c o n c r è t e s  v i s a n t  à  r é d u i r e  s o n  e m p r e i n t e  e n v i r o n n e m e n t a l e  e t
à  a d o p t e r  d e s  p r a t i q u e s  p l u s  d u r a b l e s .  V o i c i  q u e l q u e s  e x e m p l e s  s i g n i f i c a t i f s  :

D i g i t a l i s a t i o n  d e s  s u p p o r t s  d e  c o m m u n i c a t i o n  :  L e s  b r o c h u r e s  p a p i e r  s o n t
p r o g r e s s i v e m e n t  r e m p l a c é e s  p a r  d e s  v e r s i o n s  n u m é r i q u e s ,  c e n t r a l i s é e s  v i a
u n e  p l a t e f o r m e  d e  t y p e  L i n k t r e e ,  p e r m e t t a n t  u n e  d i f f u s i o n  p l u s  r e s p o n s a b l e
e t  c i b l é e  d e s  c o n t e n u s .

O p t i m i s a t i o n  d e s  v i s u e l s  p o u r  l e s  s a l o n s  :  L e s  é l é m e n t s  v i s u e l s  u t i l i s é s  l o r s
d e s  é v é n e m e n t s  ( s t a n d s ,  a f f i c h a g e s ,  s i g n a l é t i q u e s )  o n t  é t é  r e p e n s é s  a f i n
d ’ ê t r e  r é u t i l i s a b l e s ,  t o u t  e n  c o n s e r v a n t  u n e  s t r u c t u r e  d e  b a s e  m o d u l a b l e
s e l o n  l e s  b e s o i n s .

R e m p l a c e m e n t  d e s  m a c h i n e s  e x p o s é e s  p a r  d e s  m i n i a t u r e s  3 D  :  A f i n  d e  l i m i t e r
l e  t r a n s p o r t  d e  m a t é r i e l  l o u r d  e t  e n c o m b r a n t ,  l e s  é q u i p e m e n t s  p r é s e n t é s  e n
s a l o n  s o n t  d é s o r m a i s  r e p r é s e n t é s  p a r  d e s  m a q u e t t e s  3 D  r é a l i s t e s ,  r é d u i s a n t
a i n s i  l ’ e m p r e i n t e  l o g i s t i q u e  e t  c a r b o n e  d e s  d é p l a c e m e n t s .

P r i v i l é g i e r  d e s  m o d e s  d e  d é p l a c e m e n t  p l u s  r e s p o n s a b l e s  :  L o r s q u e  c e l a  e s t
p o s s i b l e ,  l e s  é q u i p e s  m a r k e t i n g  s e  d é p l a c e n t  e n  t r a i n  o u  p a r  v o i e  m a r i t i m e
( f e r r i e s ) ,  l i m i t a n t  a i n s i  l e  r e c o u r s  à  l ’ a v i o n  e t  à  l a  v o i t u r e  i n d i v i d u e l l e  ( s i
v o i t u r e  a l o r s  c o - v o i t u r a g e ) .

R a t i o n a l i s a t i o n  d e s  c o m m a n d e s  a u  s e i n  d u  g r o u p e  :  L e s  b e s o i n s  e n  o b j e t s
p r o m o t i o n n e l s  o u  e n  f o u r n i t u r e s  o n t  é t é  m u t u a l i s é s  e n t r e  e n t i t é s ,
p e r m e t t a n t  u n e  r é d u c t i o n  d e s  v o l u m e s  t r a n s p o r t é s  e t  u n e  m e i l l e u r e
e f f i c a c i t é  l o g i s t i q u e .

E n g a g e m e n t  s o c i é t a l  v i a  l e  m é c é n a t  :  L e  s e r v i c e  m a r k e t i n g  a  é g a l e m e n t
c o n t r i b u é  à  l a  m i s e  e n  p l a c e  d u  p r o g r a m m e  d e  m é c é n a t  L ’ A b e i l l e  d e
C o m p a g n i e ,  v i s a n t  à  s e n s i b i l i s e r  à  l a  p r é s e r v a t i o n  d e  l a  b i o d i v e r s i t é  e t  à
s o u t e n i r  d e s  a c t i o n s  c o n c r è t e s  a u t o u r  d e  l a  p r o t e c t i o n  d e s  a b e i l l e s .
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COLLABORATIF - IMPACT MARKETING
Focus sur le Mécénat - Abeille noire

Jacir et le Groupe COFINAIR 
soutiennent la protection de l ’abeille noire 

En 2025,  le groupe COFINAIR devient Mécène de l ’association
l ’Abeil le de Compagnie qui œuvre à la sauvegarde de ce
précieux patrimoine génétique de l ’abeil le locale pour :

Offrir  aux abeil les de quoi vivre en autonomie avec des
ressources f lorales diversif iées et un périmètre de
butinage sain.

Constituer des colonies d’abeil les noires sélectionnées en
fécondation dirigée au sein de son conservatoire.
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ETHIQUE

OBJECTIFS

Jacir s ’engage contre la corruption et l ’extorsion en
empêchant d’offr ir ,  de promettre,  de donner,  d’accepter ou
de soll iciter un avantage à t itre d’ incitation pour une action
il légale,  contraire à l ’éthique ou une violation de confiance.
   
Pour cela,  l ’objectif  2025 est d’évaluer les r isques de
corruption à tous les niveaux de l ’entreprise.  

 

NOUS ADHÉRONS AU TRAVERS DE NOTRE CHARTE RSE 
À DES NORMES ÉLEVÉES DE CONDUITE ÉTHIQUE DANS TOUTES NOS OPÉRATIONS. 
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ETHIQUE

LUTTE CONTRE LES CONFLITS  D’INTÉRÊT ET LA FRAUDE 

Jacir s ’engage à empêcher l ’occurrence d’une
situation dans laquelle une personne (ou l ’entité
pour laquelle el le travail le)  doit choisir  entre les
devoirs et exigences l iés à sa fonction et ses
propres intérêts privés.  

Pour cela,  l ’ensemble de la direction a été formé
à la lutte contre la corruption en 2024. 

L 'objectif  pour 2025 et la mise en place des
procédures de prévention contre les r isques de
corruption identif iés dans l ’évaluation.   
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 Ce prix est décerné à

Christophe HARDOUIN

Lutte contre la corruption

 Durée du parcours : 40:00 minutes

Il atteste que vous avez terminé votre parcours de formation

 JACIR SAS

14 Octobre 2024
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01 02

Critères de durabil ité :
Intégration de critères
environnementaux et sociaux
dans le processus de sélection
des fournisseurs.  
Préférence pour les
fournisseurs locaux :  Priorité
donnée aux fournisseurs
européens,  af in de réduire
l 'empreinte carbone l iée au
transport .  

Analyse de la performance
RSE :  Évaluation régulière des
pratiques de responsabil ité
sociétale des fournisseurs.  
Suivi  des indicateurs clés :
Surveil lance des indicateurs
de durabil ité et de conformité.  

Vérif ications sur site :
Réalisation d'audits pour
s'assurer du respect des
normes environnementales et
sociales.  
Amélioration continue :
Identif ication des domaines à
améliorer et mise en place de
plans d'action correctifs .  

Sélection des
fournisseurs

Évaluation des
Fournisseurs

Audits des 
Fournisseurs

03

ACHATS

“NOUS PRIVILÉGIONS 
LES FOURNISSEURS QUI PARTAGENT 

NOS VALEURS EN MATIÈRE DE 
DURABILITÉ ET D'ÉTHIQUE.” 

MESURES RELATIVES AUX ACHAT RESPONSABLES

Développer des partenariats
stratégiques 
Rechercher des fournisseurs
innovants offrant des
solutions de haute qualité et
respectueuses de
l 'environnement.  

Recherche de Fournisseurs
Européens pour les

Batteries afin de 

04
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P r é s e n t a t i o n  d e  l a  R S E  a c h a t s  a u p r è s  d e s  P M E ,  e n
l i e n  a v e c  l a  C C I  d e  R o u e n  

C o n f é r e n c e  s u r  l ' é t h i q u e  d a n s  u n e  é c o l e
d ' i n g é n i e u r s  E S I G E L E C ,  p o u r  t o u t e s  l e s  p r e m i è r e s
a n n é e s  ( 4 0 0  é l è v e s  e n v i r o n )  

1 2 / 0 9 / 2 0 2 4  :  j o u r n é e  d e  p r é s e n t a t i o n  à  l ’ E t h i q u e
p r o f e s s i o n n e l l e  a u  s e i n  d e  E S I G E L E C  :  É C O L E
D ' I N G É N I E U R S - E S  G É N É R A L I S T E S  p o u r  t o u s  l e s  3 7 6
é t u d i a n t e s  e t  é t u d i a n t s  e n  1 è r e  a n n é e  d u  c y c l e
d ’ i n g é n i e u r .   

ACHATS - COLLABORATIF

Projets, présentations
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J A C I R  M e m b r e  f o n d a t e u r  à  E c o s y s t e m  C l e o n  4 . 0

ACHATS - COLLABORATIF

Projets, présentations

L ’ E C O S Y S T E M  C L E O N  4 . 0  e s t  u n  c l u s t e r  d e  l a  r é g i o n  m é t r o p o l i t a i n e
r o u e n n a i s e  r e g r o u p a n t  :  

 D e s  g r a n d s  D o n n e u r s  d ’ O r d r e s  d e  t o u s  l e s  s e c t e u r s  d ’ a c t i v i t é .  
 D e s  s o u s - t r a i t a n t s  e t  p r e s t a t a i r e s  l o c a u x .  
 D e s  i n s t i t u t i o n s  e t  f i l i è r e s  p a r t e n a i r e s .  
 D e s  c o m p é t e n c e s  f o r m é e s  a u x  m é t i e r s  d u  f u t u r  

D o n t  l e  b u t  e s t  d e  c o n t r i b u e r  à  l a  d y n a m i q u e  d ’ u n  p ô l e  i n d u s t r i e l
a t t r a c t i f  :  

 F a i r e  é m e r g e r  u n e  s t r a t é g i e  i n d u s t r i e l l e  c o l l e c t i v e  
 F a v o r i s e r  l a  m o n t é e  e n  c o m p é t e n c e s  d e s  e n t r e p r i s e s  
 E n c o u r a g e r  l a  m u t a t i o n  v e r s  l ’ I n d u s t r i e  d u  f u t u r  
 P a r t i c i p e r  a u  p o s i t i o n n e m e n t  d u  t e r r i t o i r e  s u r  l a  m o b i l i t é
i n t e l l i g e n t e  p o u r  t o u s  

V i s i t e  d u  3 0  s e p t e m b r e  2 0 2 4  d a n s  n o s  l o c a u x  a p r è s  p r é s e n t a t i o n  d e
l ’ e n t r e p r i s e  J a c i r  e t  d e  s e s  e n g a g e m e n t s  e n  R S E .  

h t t p s : / / w w w . e c o s y s t e m c l e o n . f r / b l o g / 2 0 2 4 / 1 0 / 0 1 / l e - g r o u p e - c o f i n a i r -
a c c u e i l l e - l e c o s y s t e m - c l e o n - 4 - 0 - d a n s - s o n - u s i n e - j a c i r - l u n d i - 3 0 -
s e p t e m b r e - 2 0 2 4 /  
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J A C I R  M e m b r e  f o n d a t e u r  à  E c o s y s t e m  C l e o n  4 . 0

ACHATS - COLLABORATIF

Projets, présentations

Participation au RAN, la journée de rencontres BtoB entre acteurs économiques
Normands le 26 novembre 2024 :  entretiens BtoB planif iés en “speed-meeting”
entre donneurs d’ordres et entreprises locales ;  opportunités business et une
prospection eff icace.  Jacir  a participé à 18 rendez-vous dans la journée avec les
acteurs locaux.  
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CERTIFICATIONS

Afin de garantir la fiabilité et l 'objectivité des évaluations de la performance RSE de notre entreprise, nous souhaitons
présenter des indicateurs de certification externe. Ces indicateurs externes permettent de vérifier les données
autodéclarées par l ’entreprise auprès d’Ecovadis, et d'assurer que nous respectons les normes et réglementations
internationales. 

Un accompagnement personnalisé grâce à notre conseil ler
référencé dans le réseau des UIMM. 

Identif ication de ce qui est fait  de bien par l 'entreprise et
valorisation des bonnes pratiques.  

EVALUATION RSE PAR L’UIMM – PREMIÈRE ÉTAPE 
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CERTIFICATIONS

La charte est valable 2 ans.  

PROCHAINE ÉTAPE : ÉVALUATION NIVEAU 2 ET
OBTENTION DU LABEL PROGRESSIF.  
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CERTIFICATIONS

ETUDE SUR LE LABEL RFAR EN 2024 

Jacir  vise à faire reconnaître son engagement en faveur
d'une polit ique d'achat responsable ainsi  que sa volonté
d' impulser un processus d'amélioration continue de ses
pratiques et envisage d’être labell isée Relations
fournisseurs et achats responsables.  

Ce label distingue les entreprises ou entités publiques
françaises ayant fait  la preuve de relations durables et
équil ibrées avec leurs fournisseurs.  

I l  s ’ inscrit  dans le prolongement de la démarche engagée
par Jacir ,  au travers de la Charte Relations fournisseurs et
achats responsables.  
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CYBERSECURITE

DIAGNOSTIC CYBERSECURITE Un diagnostic cybersécurité est un outi l  précieux pour
anticiper les cyberattaques,  améliorer la posture de
sécurité de l 'entreprise et assurer une conformité
réglementaire.  En 2024,  Jacir  a réal isé :  

L ' Identif ication des vulnérabil ités permettant de
détecter les fai l les de sécurité avant qu'el les ne soient
exploitées par des hackers  
L 'Évaluation des r isques associés aux vulnérabil ités
identif iées,  ce qui aide à prioriser les menaces en
fonction de leur crit icité  
La Conformité réglementaire aidant à mettre
l 'entreprise en conformité avec les réglementations en
vigueur,  tel les que le RGPD et ISO 27001  
Des mesures correctives pour renforcer la sécurité,
comme la mise à jour des logiciels et la formation des
employés  
La Sensibi l isation des col laborateurs aux bonnes
pratiques en matière de cybersécurité,  réduisant ainsi
les r isques d'erreurs humaines 
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CYBERSECURITE

ATTESTATION DE DIAGNOSTIC 
CYBERSECURITE
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CYBERSECURITE

ATTESTATION DE DIAGNOSTIC 
CYBERSECURITE
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A L’ÉCOUTE DES
BESOINS CLIENTS

Chez JACIR, nous sommes convaincus que la performance ne
s’oppose pas à la responsabilité !

Bien au contraire : notre engagement RSE est aussi un levier de
satisfaction et de f idélisation client.
 
Nos clients, issus de secteurs variés — de l’agroalimentaire aux
data centers, en passant par l’agriculture et la logistique du
froid — témoignent eux-mêmes des bénéfices concrets que nos
solutions leur apportent.
 
Qu’il s’agisse d’une réduction de la consommation d’eau,
d’économies d’énergie signif icatives, de la durabilité reconnue
de nos équipements ou encore de la prise en compte du confort
des équipes terrain, nous mettons un point d’honneur à
répondre à leurs enjeux avec exigence, proximité et innovation.
 
Ces retours positifs renforcent notre conviction que la
performance environnementale et la satisfaction client vont de
pair.
 
C’est cette vision que nous continuerons de porter avec
l’ensemble de nos collaborateurs, partenaires et clients.
 

Romain Gagnon – Directeur Général Adjoint

CLIENT DU 
DISTRIC COOLING

« Le revamping de nos installations
nous a permis de réduire de 20 %
notre consommation électrique. 
Dans un contexte de hausse continue
du prix du kilowatt, cette optimisation
est non seulement bienvenue, mais
stratégique pour la gestion de parc
machine dans le domaine du
refroidissement urbain. »

STÉPHANE T.

CLIENT DE LA 
DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

« L’accessibilité de nos nouvelles
tours est un vrai plus : elle facilite le
quotidien de nos équipes de
maintenance et contribue à limiter
les risques de troubles musculo-
squelettiques. Un point important
dans notre activité logistique liée à
la distribution de denrée alimentaire
pour les grands magasins. »
 ARNAUD A.

CLIENT DU 
SECTEUR ACIÉRIE

« Nos tours de refroidissement
sont en service depuis plus de 20
ans et elles fonctionnent toujours
parfaitement. Cette longévité est
un gage de fiabilité et de
durabilité pour notre aciérie. »

JEAN MICHEL S.

« Grâce à la solution installée par
JACIR, nous avons constaté une
réduction spectaculaire de notre
consommation d’eau : jusqu’à 11
fois moins qu’auparavant. C’est un
enjeu majeur pour notre activité
agroalimentaire, où chaque mètre
cube compte. »
 

RODOLPHE V.

CLIENT DU SECTEUR 
AGROALIMENTAIRE
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Cooling for life

contact QHSE - JACIR
Mme Sidonie CHAPELOT

contact@jacir.fr
02 32 06 30 20


